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Liite 1. Muutokset hallintosääntöön koskien hyvinvointi- ja kulttuurijohtajan tehtävää 

Muutokset on merkitty punaisella. Vihreällä tekstillä on merkitty entiset palvelujohtajan vastuulle kuuluvat 

tehtävät ja violetilla kansalaisopiston rehtorille kuuluvat tehtävät. 

 

§ 3 Esittely kunnanhallituksessa ja lautakunnissa 

Hyvinvointilautakunnassa esittelijänä toimii hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja.  

Hyvinvointi- ja kulttuurijohtajan tai teknisen johtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijänä toimii hänen 

sijaisekseen  

määrätty. 

10 § Vaikuttamistoimielimet 

Vanhus- ja vammaisneuvoston esittelijä-sihteerinä toimii hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja. 

11 § Organisaatiorakenne 

Taulukkoon tehdään tarvittavat nimikemuutokset.  

17 § Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta 

Hyvinvointi- ja kulttuurijohtaja päättää 

1. yhtenäiskoulun lukuvuosittain käytettävissä olevasta viikkotuntimäärästä, 

2. esiopetuksen ja perusopetuksen opetussuunnitelmaan perustuvasta lukuvuosittaisesta  

3. suunnitelmasta, 

4. esiopetuksen ja perusopetuksen lukuvuoden työ- ja loma-ajoista, 

5. iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelmasta, 

6. kotikuntastipendien myöntämisestä, 

7. korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta sekä 

8. lausuntojen antamisesta ja esityksien tekemisestä. 

9. vapaasta sivistystyöstä annetun lain (632/98) 6 §:ssä tarkoitetusta kansalaisopiston 

toimintasuunnitelmasta,  

10. kansalaisopiston opetussuunnitelmasta,  

11. opiskelijoiden ottamisesta ja erottamisesta sekä todistusten antamisesta, 

12. kansalaisopiston hankinnoista ja vuokrauksista, 

13. kansalaisopiston opettajille annettavista todistuksista viran/työsuhteen hoidosta sekä 

14. maksupalvelukoulutuksen antamisesta ja maksupalvelutoiminnasta. 

Lisäksi hyvinvointi- ja kulttuurijohtajan ratkaisuvallan alle siirretään peruskoulun rehtorin tehtävistä kohta 

21. koulukuljetusten kilpailuttaminen ja päättäminen. 

 

23 § Viranhaltijan ottaminen, ero ja siirtäminen toiseen virkasuhteeseen sekä muut henkilöstöpäätökset 

Valtuusto päättää kunnanjohtajan ja toimialajohtajien valinnasta. Kunnanhallitus päättää kunnanjohtajan, 

hyvinvointi- ja kulttuurijohtajan ja teknisen johtajan sijaisen tai avoimen viran hoitajan palkkaamisesta 

enintään kuuden (6) kuukauden ajaksi sekä vahvistaa valtuuston ehdollisen valintapäätöksen. 

 


